AÇIKLAMA

1- Destek Personeli (Temizlik Görevlisi)
2- Koruma ve Güvenlik Görevlisi
3- Spor Uzmanı (Cankurtaran) 
poziyonunda sözleşme imzalamaya hak kazanan adayların Sağlık Kurulu raporunda;
· Psikiyatri, Göz, Nöroloji, Ortopedi ve Kardiyoloji bölümlerinde Muayene sonucu
· Güncel Akciğer Grafisi Raporu
· Odyogram
· Tam İdrar Tahlili ve Kan tahlili ( Hemogram, ALT , AST, Açlık Glukoz, HBA1C, Ca, Mg, Na, K, üre, kreatinin, Ferritin, TSH, T4, HBsAg, Anti HBs, Anti HIV, Anti HCV, e nabızdaki tahlil geçmişinde yoksa kan grubu tayini)
· Kan Grubu tahlil sonucu veya Kartı
· Hepatit B (Anti HBs< 10 ise) ve Tetanoz Aşı Kartı

Ve açıklama kısmında,

[bookmark: _GoBack]“Destek Personeli (Temizlik Görevlisi) / Koruma ve Güvenlik Görevlisi / Spor Uzmanı (Cankurtaran) poziyonunda sözleşme imzalamaya hak kazanan………………………………. Yıldız Teknik Üniversitesi’ nin 15.11.2023 tarihli sözleşmeli personel ilanında yer alan görev tanımında belirtilen görevin devamlı yapılmasına engel teşkil edecek vücut ve akıl hastalığı ile engelli bulunmamaktadır.” ibaresinin 

yer alması zorunludur.
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